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1. Сведения об Обществе.

1.1. Полное фирменное наименование:

Открытое акционерное общество «Ефремовский завод синтетического каучука».

Сокращенное наименование - ОАО “ЕЗСК”.
1.2. Место нахождения: Российская Федерация, Тульская область, г.Ефремов, ул. Строителей, д.2.

Почтовый адрес: 301840, Российская Федерация, Тульская область, г.Ефремов, ул. Строителей, д.2.

Тел.: (48741) 9-54-66, 5-05-63, 9-51-61.

Факс: (48741) 6-23-73.

Адрес электронной почты: ezsk@ezsk.ru

1.3. Дата государственной регистрации: 23.12.1992г.

Свидетельство о государственной регистрации - №186.

Орган, осуществивший государственную регистрацию: Администрация Ефремовского района Тульской области.

1.4. Идентификационный номер налогоплательщика: 7113000847.

1.5. Количество акционеров, зарегистрированных в реестре - 765, в том числе количество акционеров, внесенных в список акционеров, имеющих право на участие в годовом общем собрании - 765.

1.6. Сведения об аудиторе общества:

Наименование: Закрытое акционерное общество «ЭНЭРДЖИ-КОНСАЛТИНГ»

Место нахождения: Россия, г. Москва, ул. Павловская, д. 7.

Почтовый адрес: 115093, Россия, г.Москва, ул. Павловская, д. 7.

Тел.: (495)980-90-81. Факс: (495)980-90-82.

Адрес электронной почты: info@energy-consulting.ru
Лицензия аудитора № E 000237.

Дата выдачи: 20.05.2002г.

Срок действия: до 20.05.2007г.

Орган, выдавший лицензию: Министерство финансов Российской Федерации.

1.7. Сведения о реестродержателе общества:

Наименование регистратора: Открытое акционерное общество «Центральный Московский Депозитарий» (Тульский региональный филиал - ТФ).

Место нахождения: 105082, Россия, г. Москва, ул. Большая почтовая, д. 34, стр. 8 (ТФ-300012, Россия, г. Тула, проспект Ленина, д. 77, офис 619).

Почтовый адрес: 105082, Россия, г. Москва, ул. Большая почтовая, д. 34, стр. 8 (ТФ-300012, Россия, г. Тула, проспект Ленина, д. 77, офис 619).

Тел.: (495) 221-13-33 (Тел. в ТФ - (4872) 70-00-64).

Факс: (495) 221-13-33 (Факс в ТФ - (4872) 70-00-64).

Адрес электронной почты: dr@msd.ru

Лицензия: №10-000-1-00255 от 13.09.2002г.

Срок действия не установлен.

Орган, выдавший лицензию: Федеральная комиссия по рынку ценных бумаг

Дата, с которой ведение реестра именных ценных бумаг эмитента осуществляется указанным регистратором: 05.01.1998г.

1.8. Средства массовой информации, в которых публикуется информация об обществе: газета «Вестник» ОАО «ЕЗСК», «лента новостей» Интерфакс, адрес страницы в сети Интернет www.ezsk.ru.

1.9. Филиалов и представительств у общества нет.

2. Положение общества в отрасли. Ситуация на рынке каучуков.

2.1. Производство каучуков в отрасли.

По данным Ассоциации «Синтезкаучук» в 2006г. российскими предприятиями произведено 1 219,2тыс.тонн синтетических каучуков. Темп роста выработки целевой продукции составил 106,8%. По сравнению с итогами работы 2005г. только ОАО «Ефремовский завод СК» снизило производство каучуков из-за дефицита бутадиена. Остальные предприятия обеспечили увеличение выработки полимеров по сравнению с их производством в 2005г. В 2006г. возросло производство СКИ, СКД, сополимерных бутадиен-стирольных и бутадиен-метилстирольных каучуков, бутадиен-стирольных термоэластопластов, бутилкаучука и его галопроизводных, бутадиен-нитрильных каучуков. Несколько снизилась выработка этилен-пропиленовых тройных сополимеров. Данные о производстве синтетических каучуков российскими предприятиями в 2006г. в сравнении с 2005г. представлены в табл. №1.

Таблица №1.

Производство синтетических каучуков в России в 2005г.-2006г., тыс.тонн

	Предприятие
	2006г.
	2005г.
	Темп роста, 2006г./2005г., %

	ОАО«Нижнекамскнефтехим»
	355,0 
	333,3 
	106,5 

	ООО «Тольяттикаучук»
	249,0 
	238,7 
	104,3 

	ОАО «Воронежсинтезкаучук»
	237,9 
	219,2 
	108,5 

	ЗАО «Каучук», г.Стерлитамак
	189,3 
	165,5 
	114,4 

	ОАО «Омский каучук» 
	85,1 
	78,5 
	108,4 

	ОАО «Ефремовский завод СК»*
	55,0 
	61,1 
	90,0 

	ОАО «Красноярский завод СК»
	34,4 
	32,5 
	105,8 

	ОАО «Казанский завод СК»
	13,5 
	12,6 
	107,1 

	ОАО «СК Премьер», г. Ярославль
	0,0 
	0,0 
	 

	ВСЕГО:
	1 219,2 
	1 141,4 
	106,8 


*- учтены все виды каучуков и высокомолекулярного полиизобутилена.

2.2. Производство бутадиена.

Основным сырьём для производства каучука на «Ефремовском заводе СК» является бутадиен. В 2006г. выработка бутадиена составила 474,3тыс.тонн, темп роста – 101,9%. Данные о выпуске бутадиена в 2005г.-2006г. приведены в табл. №2.
Таблица №2.

Производство бутадиена в России 2005г.-2006г., тыс. тонн.

	Предприятие
	2006г.
	2005г.
	Темп роста, 2006г./2005г., %

	Бутадиен из бутана
	255,1
	233,8
	109,1

	ООО «Тобольск-Нефтехим»
	189,2
	186,3
	101,6

	ООО «Нижнекамскнефтехим-Дивинил»
	65,9
	47,5
	138,7

	Бутадиен  из  БДФ
	219,2
	231,8
	94,6

	ОАО «Нижнекамскнефтехим»
	93,7
	87,2
	107,5

	ООО «Нижнекамскнефтехим-Дивинил»
	0
	12,4
	0,0

	ООО «Тольяттикаучук»
	54,4
	54,5
	99,8

	ЗАО «Каучук», г. Стерлитамак
	30,7
	30,1
	102,0

	ОАО «Омский каучук»  и ОАО «Экоойл»
	40,4
	47,6
	84,9

	Доля % бутадиена из фракции С4 пиролиза в общем объеме производства
	53,8
	50,2
	

	Бутадиен, всего:
	474,3
	465,6
	101,9


Складывающаяся ситуация с обеспечением бутадиеном предприятий, вырабатывающих бутадиенсодержащие полимеры, на грани кризиса. Производство бутадиена из бутана в ООО «Тобольск-Нефтехим» работает на пределе своих мощностных характеристик, вследствие чего увеличения выработки не ожидается. Учитывая, что производство бутадиена одностадийным дегидрированием бутана в ООО «Нижнекамскнефтехим-Дивинил» в 2006г. составило 65,9тыс.тонн, можно ожидать прироста выработки на этой установке в 2007г. до 85,0-87,0тыс.тонн. Предположительно, весь дополнительный бутадиен будет переработан в ОАО «Нижнекамскнефтехим» и дефицит еще более обострится, прежде всего, для ОАО «ЕЗСК» и ОАО «Казанский завод СК». Напряженной будет ситуация с бутадиеном для ОАО «Омский каучук», ЗАО «Каучук», ООО «Тольяттикаучук». Последнее связано с тем, что прирост ресурсов С4 фракции пиролиза практически исчерпан и увеличение производства бутадиена будет незначительным (небольшой рост выработки этилена на действующих установках ожидается в результате реализации программ замены печей пиролиза). Таким образом, итоги работы в 2006г. свидетельствуют о том, что назрела необходимость создания еще одной мощности по выработке бутадиена одностадийным дегидрированием бутана.

2.3. Производство каучука СКД.

В 2006г. производство СКД составило 229,1тыс.тонн при темпе роста по отношению к 2005г.-105,2%. Данные о производстве каучуков СКД российскими предприятиями за 2005г.-2006г. приведены в табл. №3 на стр.5.

Таблица №3.

Выпуск каучука СКД основными производителями России в 2005г.-2006г., тыс.тонн.

	Предприятие
	2006г.
	2005г.
	Темп роста, 2006г./2005г., %

	ОАО «Воронежсинтезкаучук»
	104,3
	95,8
	108,9

	ОАО «Нижнекамскнефтехим»
	72,3
	62,3
	116,1

	ОАО «Ефремовский завод СК»
	52,5
	59,6
	88,1

	Всего:
	229,1
	217,7
	105,2


Необходимо обратить внимание на снижение производства СКД на ОАО «Ефремовский завод СК» по сравнению с 2005г. Данное сокращение является следствием дефицита бутадиена. Выход из этой ситуации представляется возможным, в том числе, в строительстве спиртового комплекса аналогичного введенному по проекту группы «Титан» в Казахстане, и организации технологического процесса переработки спиртовых фракций промышленного назначения в бутадиен. Для градообразующего предприятия это было бы очень актуально. Создание такого производства помогло бы решить целый комплекс проблем не только города, но и всей Тульской области. При этом, реализация инвестиционного проекта  должна сопровождаться принятием на законодательном уровне решения о безакцизной переработке спиртовых фракций в бутадиен, что позволило бы иметь производство мономера, организованного на современном уровне, и сопоставимого с затратами на бутадиен, закупаемый по импорту. Кроме того, предприятие могло бы начать  работу по расширению ассортимента продукции, например, организовать производство бутадиен-стирольных термоэластопластов, изопрен-стирольных ТЭП, тройных бутадиен-изопрен-стирольных каучуков, саже-маслонаполненных композиций на основе каучуков СКД.

2.4. Экспорт каучуков.

Экспортные продажи синтетических каучуков в 2006г. составили 56,0% общего объема их производства, в то время как в 2005г. этот показатель составлял 53,6%. Несмотря на существенный рост доли экспортных поставок каучуков в 2006г., продажи каучуков на внутреннем рынке не претерпели существенных изменений. Обобщая экспортную составляющую деятельности предприятий, можно отметить следующие изменения. Доминирующую позицию в экспорте с 2005г. занимают сополимерные каучуки. Их объем продаж в 2006г. достиг 30,0%. Объем продаж СКИ в 2006г. не достиг даже уровня 2004г. В большей степени, это связано с трудностями освоения одностадийного синтеза изопрена в ОАО «Нижнекамскнефтехим», и можно ожидать, что в текущем году синтетический полиизопрен займет соответствующую позицию, как по производству, так и по поставкам на экспорт. Выросли продажи за рубеж каучуков СКД (2005г. - 135,4тыс.тонн, 2006г. - 149,8тыс.тонн), БК (2005г. - 128,9тыс.тонн, 2006г. - 145,8тыс.тонн). Практически не изменились объемы поставок бутадиен-нитрильных каучуков. Сохранились на том же уровне продажи каучуков в страны СНГ (2005г. - 108,6тыс.тонн, 2006г. - 111,0тыс.тонн). Следует отметить увеличение в 2006г. объемов производства и продаж галобутилкаучуков, поставки которых увеличились в ОАО «Нижнекамскнефтехим» с 34,1% до 36,4%. Существенно вырос объем продаж БК и галоБК в Китай, увеличивший потребление этих полимеров с 20,0тыс.тонн до 30,7тыс.тонн. Общие поставки синтетических каучуков в эту страну составили в 2006г. более 100,0тыс.тонн (прирост потребления около 33,0тыс.тонн).

2.5. Внутренний рынок каучуков.

По данным ассоциации «Синтезкаучук» продажи каучуков на внутреннем рынке в 2006г. составили 469,1тыс.тонн против 461,9тыс.тонн в 2005г. Даже такое скромное увеличение потребления каучуков свидетельствует об увеличении спроса и повышении деловой активности потребителей. Производство шин на отечественных предприятиях в 2006г. в сравнении с их выпуском в 2005г. представлено в таб. №4. 

Таблица №4.

Производство шин российскими предприятиями в 2005г.-2006г., тыс. штук.

	Тип шин
	2006г.
	2005г.
	Темп 2006/2005,%

	Шины грузовые
	7 738,4
	7 669,5
	100,9

	Шины легкогрузовые
	3 925,7
	4 448,2
	88,3

	Шины легковые
	23 683,6
	25 917,6
	91,4

	Шины с/х
	1 412,9
	1 761,9
	80,2

	Всего:
	36 760,6
	39 797,2
	92,4


Приведенные выше показатели свидетельствуют о том, что процессы, связанные с реорганизацией шинной индустрии и изменениями в предпочтениях российских покупателей, привели к существенному снижению выработки. Зарубежные производители легковых шин в 2006г. выпустили более 3,2млн.штук легковых шин. В частности, фирма «Нокиа» произвела шин этого класса в объеме более 1,9млн.штук, фирма «Мишелин» увеличила производство легковых шин до 1,3млн.штук. Таким образом, два этих предприятия в 2006г. обеспечили выпуск более 3,2млн.штук легковых шин. С учетом выпуска этими двумя производителями суммарное производство шин в 2006г. практически осталось на уровне 2005г. При этом, потребление синтетических каучуков шинной индустрией в 2006г. в сравнении с 2005г уменьшилось. Что касается потребления отдельных видов каучуков, то можно отметить следующее. Продажи СКИ составили более 230,0тыс.тонн, т.е. более 57,0% общего выпуска (2005г. - 223,0тыс.тонн или 59,0%). Объем поставок сополимерных каучуков в 2006г. составил 122,7тыс.тонн - 38,9% общего объема производства (2005г. - 121,5тыс.тонн или 41,3%). Продажи СКД составили 75,2тыс.тонн - 32,8% общего объема производства. В сравнении с 2005г. поставки этого полимера практически не изменились. Существенно возросли продажи каучуков СКН, составившие в 2006г. 14,4тыс.тонн против 12,5тыс.тонн в 2005г. Сохранились практически на одном уровне поставки на внутренний рынок термоэластопластов и этилен-пропиленовых каучуков. 

Оценивая итоги работы предприятий синтетического каучука в 2006г., следует подчеркнуть, что 2007г. и несколько последующих лет будут достаточно сложными для нашей промышленности. Прежде всего, такая оценка исходит из возрастающего дефицита бутадиена, что будет существенно сдерживать прирост производства бутадиенсодержащих полимеров. Тем не менее, достигнутые успехи в деле освоения одностадийного синтеза изопрена в отрасли будут способствовать стремлению предприятий предпринимать усилия к внедрению достижений, позволяющих обеспечить существенное уменьшение сырьевых и энергетических затрат. Планомерная работа по освоению новых технологий и достижений позволила увеличить производство этилена в России. Необходимо отметить успехи предприятий в систематическом увеличении переработки углеводородного сырья. Вводы в последние годы мощностей по полистиролу, полипропилену, работы по подготовке к созданию мощностей по полиэтилену позволяют сказать о том, что отечественное нефтехимическое производство займет достойное место  в этой сфере мировой индустрии. 

3. Показатели объёма производства ОАО «ЕЗСК» по основным продуктам.

Первым по значимости продуктом, определяющим экономику ОАО «ЕЗСК», является каучук СКД. К 2000г. объем его производства снизился до критически минимально уровня. К этому времени весь потенциал, накопленный предприятием в советский период, практически был исчерпан, завод работал на грани выживания. На протяжении почти 10-и лет не обновлялось оборудование, зарплата выплачивалась с задержками и на ее повышение не было средств.  Предприятие устойчиво шло к банкротству, которое приближали нехватка сырья, дефицит оборотных средств, большой уровень проблемной кредиторской задолженности, разрыв хозяйственных связей и потеря позиций на внутреннем рынке - завод работал, в основном, за счет экспорта. 

Начиная с 2001г. новое руководство ОАО «ЕЗСК» начало вести активною работу по выводу предприятия из кризиса. В результате резко вырос объем производства и с 2002г. каучука СКД выпускается более 50тыс.тонн в год. Динамика ежегодного объема производства каучука СКД со структурой «внутренний рынок - экспорт» за период с 1999г. по 2006г. представлена на рис. №1 
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Рис. №2. Динамика нераспределенной прибыли(убытка) (ф.1, стр. 475) за период 1997г.-2006г.


.Всего в 2006г. выпущено каучука СКД 52,5тыс.тонн. Несмотря на спад производства по отношению к 2005г., всего в прошедшем году произвели каучука СКД на 13,2тыс.тонн (или 33,4%) больше, чем в 2000г. 

4. Показатели прибыльности и рентабельности.

В условиях рыночной экономики прибыль является важнейшим конечным финансовым результатом деятельности предприятия, характеризующим эффективность его работы. Размер прибыли зависит от затрат на производство, объема продаж, качества, ассортимента и конкурентоспособности продукции на рынках сбыта. 

До 2001г. ОАО «ЕЗСК» было убыточным предприятием. Кардинально ситуация изменилась с приходом нового руководства. Уже в 2001г. нераспределенная прибыль составила 145,5 млн.руб. Следует отметить, что в мае 2001г. были реализованы облигации внутреннего валютного займа (ОВВЗ) 4-го и 5-го траншей, что принесло дополнительно около 62,4 млн.руб. прибыли. На протяжении 2001г.-2005г. ОАО «ЕЗСК» работало с прибылью. По результатам работы за 2006г. сформировался убыток в сумме -93,3млн.руб (ф.1, стр. 475). Динамика нераспределенной прибыли (убытка) (ф.1, стр. 475) с 1997г. по 2006г. представлена на рис. №2. 
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Рис. №5. Динамика производительности труда и численности персонала ОАО «ЕЗСК» с декабря 2000г. по декабрь 2006г.


5. Приоритетные направления деятельности общества.

ОАО «ЕЗСК» представляет собой крупное промышленное предприятие, основная задача которого - производство химической продукции. Исходя из этого, при описании приоритетных направлений деятельности общества необходимо и достаточно остановиться на задачах, которые обеспечивают сейчас, и будут обеспечивать в ближайшем будущем стабильное, эффективное производство химической продукции. В 2006г. такими направлениями являлись следующие:

1. Увеличение объёма производства.

2. Снижение затрат.

3. Повышение надёжности работы производств за счёт капитального ремонта и капитального строительства.

4. Дальнейшее оснащение производств современными контрольно-измерительными приборами (КИП), компьютерной техникой.

5. Разработка, опытно-промышленные испытания и освоение новых технологий для расширения ассортимента выпускаемой продукции.

6. Повышение квалификации руководителей и специалистов.

7. Обеспечение безопасных и здоровых условий труда.

6. Перспективы развития общества.

Учитывая сложившуюся ситуацию, тенденции развития рынка шин и резинотехнических изделий, ОАО «ЕЗСК» определило следующие стратегические цели в развитии производства:

· Увеличение мощностей по производству неодимового полибутадиена путем реконструкции производства СКД на титановом катализаторе.

· Сохранение производственных мощностей СКД на титановом катализаторе.

· Создание мощностей по производству синдио-тактического-1,2-полибутадиена (СПБ) в среде нефраса мощностью по технологии, разработанной ОАО «ЕЗСК».

· Развитие производства низкомолекулярных полибутадиенов.

Необходимо отметить, что ОАО «ЕЗСК» является собственником единственных в г.Ефремове очистных сооружений. Мощность данных сооружений превышает собственные производственные потребности предприятия, вследствие чего ОАО «ЕЗСК» оказывает на договорной основе услуги по пропуску и очистке сточных вод сторонним организациям, основное из которых Муниципальное предприятие водопроводно-канализационного хозяйства г.Ефремова. (МУП ВКХ) При этом, все платежи за услуги по очистке стоков, оказываемые населению поступают на счета МУП «Коммунально-расчетный центр» (МУП КРЦ). Из-за неэффективной работы данных муниципальных предприятий жилищно-коммунальной сферы, постоянно возникают проблемы с оплатой за очистку стоков, что в конечном итоге привело к возникновению значительной дебиторской задолженности. Однако, несмотря на данный факт, ОАО «ЕЗСК» вынуждено осуществлять очистку сточных вод, пропускаемых водопроводно-канализационным хозяйством, так как отказ может привести к кризису в системе ЖКХ города и ухудшению социально-экономической и экологической обстановки. Данная ситуация осложняется тем, что в соответствии с Федеральным Законом №210-ФЗ от 30.12.2004г. «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса» с 01 января 2006г. тарифы на очистку сточных вод подлежат государственному регулированию. Таким образом, с целью сокращения затрат предприятия, связанных с непрофильной деятельностью (содержание общегородских биологических очистных сооружений) планируется создание собственных локальных очистных сооружений на территории предприятия.

В настоящий момент ведется модернизация действующих очистных сооружений. С целью вывода шлама и избыточного ила, образующихся в процессе очистки сточных вод, планируется построить корпус обезвоживания. В дальнейшем, данные непрофильные активы будут реализованы, а полученные средства направлены на строительство локальных очистных сооружений. 

7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества.

ОАО «ЕЗСК», как любое коммерческое предприятие, созданное с целью получения прибыли, безусловно, несёт все существующие риски: отраслевые, страновые и региональные, финансовые, правовые и т.д. Из перечисленных рисков можно остановиться лишь на отраслевом, поскольку последние несколько лет и в ближайшем будущем сохранится острый дефицит бутадиена – основного сырья для нашего производства. При недостаточном обеспечении предприятия сырьём, следуют все другие риски, вплоть до полной остановки производства. 

Наряду с указанными рисками целесообразно сказать о рисках, связанных с функционированием самого предприятия, как опасного производственного объекта, поскольку ОАО «ЕЗСК» включено в «Перечень промышленных объектов повышенной опасности» (приложение №2 к приказу МЧС и Госгортехнадзора России №222/59 от 04.04.1996г.).

Так в цехе 62-Д-1 одновременно возможно размещение до 3тыс.тонн сжиженных углеводородных газов (пропан, изобутилен, бутадиен), что 10-и кратно превышает предельное опасное количество. То же самое можно сказать о наличии горючей жидкости – толуола в производстве СКД (цехи ДК-5, ДК-5а, ДК-1-2а). В случае разгерметизации есть вероятность выброса одновременно большого количества сжиженного углеводородного газа, его перегрев со взрывоопасным испарением, образованием устойчивого облака. Возможность спонтанной полимеризации бутадиена, резкое повышение давления не исключает возможность разрушения технологических блоков, цепной характер развития аварии. Взрыв одного из резервуаров отделения Д-1 может вызвать полное разрушение товарно-сырьевой базы, гибель и травмирование обслуживающего персонала.

Однако важно отметить, что все эти опасности и факторы риска персоналу предприятия, руководству хорошо известны и делается всё возможное для сведения этих факторов риска к нулевой вероятности. Безаварийная работа цехов и производств достигается за счёт обслуживания производственных объектов квалифицированным персоналом, наличием автоматических систем контроля за параметрами процесса, своевременным проведением планово-предупредительных ремонтов технологического оборудования, электротехнического оборудования, контрольно-измерительных приборов.

Систематически проводится экспертиза технических устройств, зданий и сооружений, отработавших более 20-ти лет с определением остаточного ресурса для безопасной эксплуатации. На все технологические объекты разработаны планы локализации аварийных ситуаций, по которым проводятся учебные тревоги. Разработаны комплексные мероприятия по доведению объектов до требований действующих правил и норм. За истекший 2006г. аварий и пожаров на предприятии не зарегистрировано.

8. Организация труда и его оплата на предприятии.

С целью повышения заинтересованности работников предприятия в увеличении качества и количества полезного труда, с 2001г. на ОАО «ЕЗСК» проводится планомерная оптимизация организационной структуры предприятия. Снижение численности персонала сопровождалось значительным ростом заработной платы, что в конечном итоге вело к повышению общего уровня квалификации работников завода, и, как следствие, значительному увеличению производительности труда. В отчетном 2006 году было произведено увеличение тарифных ставок и должностных окладов:

· c 01.01.2006г. на 5% (кроме членов исполнительной дирекции и других руководителей и специалистов работающих по трудовым договорам, контрактам);

· c 01.07.2006г. на 5% (кроме членов исполнительной дирекции и других руководителей и специалистов работающих по трудовым договорам, контрактам).

С 1 января 2007г. было произведено увеличение тарифных ставок и должностных окладов на 5% (кроме членов исполнительной дирекции и других руководителей и специалистов работающих по трудовым договорам, контрактам).

В течение 2006г. совершенствовалась организационная структура предприятия, что позволило улучшить организацию труда и повысить его эффективность. Проведена большая работа по оптимизации штатной и фактической численности работников завода, в результате которой удалось значительно сократить численность работников, повысить производительность труда и эффективность управления предприятием. Динамика изменения показателей организации труда представлена в табл. №5 

Таблица №5.

Динамика изменения показателей организации труда за период с 2000г. по 2006г.

	Наименование показателя
	2000г.
	2001г.
	2002г.
	2003г.
	2004г.
	2005г.
	2006г.
	Изменение 06г./05г.,%
	Изменение 06г./00г.,%

	Фонд оплаты труда, тыс.руб.
	69 319,4 
	99 723,3 
	138 129,7 
	167 172,3 
	206 979,9 
	226 766,1 
	230 089,1 
	1,5%
	231,9%

	Среднемесячная заработная плата в декабре, руб.
	1 679,7 
	2 828,9 
	3 437,9 
	4 116,1 
	5 476,0 
	6 230,6 
	6 787,9 
	8,9%
	304,1%

	Списочная численность на конец года, чел.
	4 427 
	3 972 
	3 694 
	3 553 
	3 305 
	3 080 
	2 836 
	-7,9%
	-35,9%

	Среднемесячная производительность труда, тонн СКД/чел
	0,705 
	0,969 
	1,199 
	1,329 
	1,228 
	1,563 
	1,484 
	-5,1%
	110,5%


Динамика изменения среднемесячной заработной платы и численности персонала ОАО «ЕЗСК» с декабря 2000г. по декабрь 2006г. представлена на рис. №4 на стр.13. Динамика изменения производительности труда и численности персонала за период с декабря 2000г. по декабрь 2006г. представлена на рис. №5 на стр. 14.
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Рис. №4. Динамика среднемесячной заработной платы и численности персонала ОАО «ЕЗСК» с декабря 2000г. по декабрь 2006г.


В 2006г. фонд оплаты труда составил 230,1млн.руб., что на 231,9% (в 3,3 раза!) больше, чем в 2000г., и на 1,5% больше, чем в 2005г. Средняя заработная плата в декабре 2006г. составила 6 787,9руб., что на 304,1% (в 4,0 раза!) выше, чем в декабре 2000г., и на 8,9% больше, чем в декабре 2005г.

Списочная численность на конец 2006г. составила 2 836чел., что на 1 591чел. (или на 35,9%) меньше, чем на конец 2000г. и на 244чел. (или на 7,9%) меньше, чем на конец 2005г. 

В 2006г. средняя производительность труда составила 1,484тонн СКД/чел, что в 2,1 раза больше, чем в 2000г., и на 5,1% меньше, чем в 2005г. 

9. Лицо собственника и дочерние компании.

Уставный капитал общества не изменился и составляет 139 142тыс.руб. Обыкновенных акций всего 278 284 032 шт. номиналом 50 коп. Количество акционеров 765. Укрупнено структура акционеров общества в отчётном 2006г. представлена в табл. №6.

Таблица №6.

Укрупнённая структура акционеров общества.

	Акционеры
	Количество акционеров
	Количество акций
	Доля акций, %

	Физические лица
	718
	22 101 922
	7,9

	Юридические лица
	47
	256 182 110
	92,1

	Всего:
	765
	278 284 032
	100,0


ОАО «ЕЗСК» имеет дочернее предприятие «Ефремов-Каучук ГМБХ». 

10. О работе Совета директоров ОАО «ЕЗСК».

За отчётный период состоялось 5 заседаний Совета директоров ОАО «ЕЗСК», на которых рассматривались вопросы, отнесенных Уставом общества к компетенции Совета директоров.

11. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения.

Распоряжением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг №421/р от 04.04.2002г. акционерным обществам, созданным на территории Российской Федерации, рекомендовано следовать положениям Кодекса корпоративного поведения. В соответствии с пунктом 3.6 Положения о дополнительных требованиях к порядку подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров, утвержденного Постановлением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг №17/пс от 31.05.2002г., годовой отчет акционерного общества, выносимый на утверждение годового общего собрания акционеров, должен содержать сведения о соблюдении акционерным обществом Кодекса корпоративного поведения. В табл. №7 на стр. 16 представлено исполнение ОАО «ЕЗСК» Кодекса корпоративного поведения.

Таблица №7.

Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения.

	№ п/п
	Положение Кодекса корпоративного поведения
	Соблюдается или  

не соблюдается
	Примечание

	Общее собрание акционеров

	1.
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	Соблюдается
	

	2.
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	Соблюдается
	

	3.
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	Соблюдается
	

	4.
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров, если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, - достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Соблюдается
	

	5.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	Отсутствует
	

	6.
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества
	Не соблюдается
	

	7.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	Соблюдается
	

	Совет директоров

	8.
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Отсутствует
	

	9.
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе
	Отсутствует
	

	10.
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	Отсутствует
	Назначение генерального директора и приостановление его полномочий осуществляется советом директоров

	11.
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	Отсутствует
	ФЗ «Об акционерных обществах» не предусмотрено

	12.
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	Соблюдается
	

	13.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	Отсутствует
	

	14.
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	Осуществляется
	

	15.
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Отсутствует
	

	16.
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором, членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Отсутствует
	

	17.
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Соблюдается
	

	18.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта - обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	Имеется
	

	19.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	Отсутствует
	

	20.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	Отсутствует
	

	21.
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Соблюдается
	

	22.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	Соблюдается
	

	23.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Соблюдается
	

	24.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредставление такой информации
	Соблюдается
	

	25.
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Нет необходимости

	26.
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	Не соблюдается
	Нет необходимости

	27.
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	Не соблюдается
	Нет необходимости

	28.
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором
	Не соблюдается
	Нет необходимости

	29.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	Не соблюдается
	Нет необходимости

	30.
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	Не соблюдается
	Нет необходимости

	31.
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	Не соблюдается
	Нет необходимости

	32.
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	Не соблюдается
	Нет необходимости

	33.
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Нет необходимости

	34.
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Нет необходимости

	35.
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	Не соблюдается
	Нет необходимости

	36.
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	Не соблюдается
	Нет необходимости

	37.
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	Не соблюдается
	Нет необходимости

	38.
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	Не соблюдается
	Нет необходимости

	Исполнительные органы

	39.
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	Соблюдается
	

	40.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	Не соблюдается
	

	41.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Не соблюдается
	

	42.
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Отсутствует
	

	43.
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим - соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	Отсутствует
	

	44.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	Отсутствует
	

	45.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта - обязанности информировать об этом совет директоров
	Соблюдается
	

	46.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается
	

	47.
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	Не соблюдается
	

	48.
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Не соблюдается
	

	Секретарь общества

	49.
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	Отсутствует
	

	50.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	Не соблюдается
	

	51.
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества
	Отсутствует
	

	Существенные корпоративные действия

	52.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Соблюдается
	

	53.
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	Не соблюдается
	

	54.
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	Отсутствует
	

	55.
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	Соблюдается
	

	56.
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	Отсутствует
	

	57.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	Отсутствует
	

	Раскрытие информации

	58.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	Отсутствует
	

	59.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	Отсутствует
	

	60.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Соблюдается
	

	61.
	Наличие у акционерного общества web-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом web-сайте
	Соблюдается
	

	62.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	Отсутствует
	

	63.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	Отсутствует
	

	64.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	Отсутствует
	

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65.
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	Соблюдается
	

	66.
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	Соблюдается
	

	67.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	Отсутствует
	

	68.
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Отсутствует
	

	69.
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Отсутствует
	

	70.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	Отсутствует
	

	71.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия - совету директоров акционерного общества
	Отсутствует
	

	72.
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	Отсутствует
	

	73.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	Отсутствует
	

	74.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	Соблюдается
	

	75.
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	Отсутствует
	

	Дивиденды

	76.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	Отсутствует
	

	77.
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	Отсутствует
	

	78.
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	Отсутствует
	


12. География экспорта продукции.

География экспорта продукции за 2006г. приведена в табл. №8.
Таблица №8.

География экспорта продукции за 2006г.

	№ п/п
	Страна экспорта
	Доля в общем объеме экспорта, %

	1
	Румыния
	1,8%

	2
	Словакия
	25,5%

	3
	Чехия
	49,6%

	4
	Польша
	8,4%

	5
	Всего: 
	85,3%

	6
	Германия
	0,6%

	7
	Финляндия
	8,5%

	8
	Италия
	1,3%

	9
	Испания
	0,1%

	10
	Франция
	0,3%

	11
	Австрия
	0,5%

	12
	Всего:
	11,2%

	13
	Всего: (стр.5+стр.12)
	96,5%

	14
	Страны СНГ
	3,5%

	15
	Итого: (стр.13+стр.14)
	100,0%


Доля экспорта в общем объеме отгрузок каучуков за 2006г. составила 52,7%.

13. Повышение эффективности за счёт экономии энергоресурсов.

Отрицательная динамика технико-экономических показателей за 12 месяцев 2006г. сопровождалась увеличением стоимости входящих материальных и энергетических ресурсов. Рост цен на энергоносители представлен в табл. №9.
Таблица №9.

Изменение цен на энергоносители.

	Период
	2005г.
	2006г.
	откл. цен, %

	
	цена, руб/ткВтч
	объём, ткВтч
	сумма, тыс.руб.
	цена, руб/ткВтч
	объём, ткВтч
	сумма, тыс.руб.
	

	Электроэнергия

	6 мес.
	1 061,59
	71 259,4
	75 648,2
	1 065,50
	66 677,3
	71 044,5
	0,4

	9мес.
	1 050,09
	102 353,0
	107 479,6
	1 047,74
	92 037,6
	96 431,2
	-0,2


	12мес.
	1 037,02
	135 265,3
	140 273,2
	1 034,46
	124 016,3
	128 289,3
	-0,2

	Пар

	6 мес.
	244,88 
	357 971
	87 658,9
	268,97
	343 917,0
	92 502,3
	9,0

	9мес.
	244,80 
	468 905
	114 787,4
	268,98
	429 639,0
	115 563,4
	9,0

	12мес.
	244,60 
	617 968
	151 156,9
	269,75
	548 540,0
	147 967,3
	9,3

	Топливо (природный газ)

	6 мес.
	1 303,93
	10 537,1
	13 739,6
	1452,02
	12 069,4
	17 524,9
	10,2

	9мес.
	1 304,10
	15 589,7
	20 330,5
	1 452,28
	13 764,9
	19 990,6
	10,2

	12мес.
	1 304,21
	23 741,7
	30 964,1
	1452,45
	19 585,5
	28 447,0
	10,2


Как видно из таблицы №9 за 2006г. выросли цены: на пар +9,3%, на газ +10,2%. Снижение цены электроэнергии на -0,2% связано с проведением технических мероприятий по переводу энергосилового оборудования на снабжение от более дешевого источника электроэнергии. 
Динамика результатов энергопотребления по предприятию, в целом, становится наглядной из табл. №10.

Таблица №10.

Удельные энергозатраты.

	Энергоноситель
	2000г.
	2001г.
	2002г.
	2003г.
	2004г.
	2005г.
	2006г.
	Изменение 2006г./

2005г.
	Изменение 2006г./

2000г.

	Электроэнергия, Квтч/т
	3 373,7 
	2 787,9 
	2 530,1 
	2 429,5 
	2 219,8 
	2 084,5 
	2 171,4 
	4,2%
	-35,6%

	Пар, Гкал/т
	15,241
	13,294
	12,431
	12,742
	12,713
	12,866
	12,730
	-1,1%
	-16,5%

	Горячая вода (в абсолютном выражении), Гкал
	104 802 
	100 760 
	69 023 
	67 930 
	64 944 
	66 718 
	63 203 
	-5,3%
	-39,7%


Как видно из представленных данных, в 2006г. удельный расход электроэнергии на 35,6% ниже уровня 2000г. Это было достигнуто благодаря увеличению объемов производства продукции и реализации ряда технических проектов. Наиболее значительным, с точки зрения экономии энергоресурсов, явился ввод в эксплуатацию азотного блока нового поколения ВРУ ААж -0,65 в цехе 20-74а.
Так же необходимо отметить, что до 2005г. расчеты за потребленную электроэнергию осуществлялись по двухставочному тарифу, предусматривающему оплату не только за потребленную электроэнергию, но и за заявленную мощность. Со второго квартала 2004г. тариф на мощность был увеличен почти в два раза, вследствие чего произошел общий значительный рост стоимости потребленной электроэнергии. Кроме того, подача электроэнергии на предприятие производится от разных сетей, тарифы которых с 2004г. значительно отличаются. В результате проведенной работы, удалось перейти с 2005г. на оплату по одноставочному тарифу и перевести значительное количество энергосилового оборудования на снабжение от более дешевого источника электроэнергии. Таким образом, в 2006г. при общем увеличении тарифов по сравнению с 2005г. цены на электроэнергию практически остались на прежнем уровне (снижение на 0,2%).

Наряду с экономией электроэнергии значительно снижено потребление пара на производственные нужды. Как видно из представленных в табл. №12 данных, в 2006г. удельный расход пара на -16,5% меньше, чем в 2000г. Этого удалось добиться в результате проведения энергосберегающих мероприятий. Особенно, необходимо отметить, что в марте 2005г. была введена в эксплуатацию установка по утилизации воздушных выбросов производства СК с одновременной выработкой пара. Реализация данного проекта позволила предприятию самостоятельно вырабатывать более дешевый пар и частично уйти от монопольной зависимости от ОАО «Тулэнерго». Кроме того, выработка собственного пара является сдерживающим фактором в росте цен на данный энергоресурс. В 2006г. был осуществлен перевод работы установки с обессоленной воды на пароконденсат, что позволило снизить себестоимость пара, вырабатываемого энергетической установкой и в конечном итоге снизило темп роста цены пара сложившейся на предприятии в 2006г.
Так же, необходимо отметить значительное снижение, за последние годы, расхода горячей воды на отопление. Данный показатель не зависит от объемов производства и рассматривается в абсолютном значении. 

Благодаря проведенной работе по оптимизации и повышению качества систем отопления на предприятии, а так же за счет установки приборов учета, позволяющих контролировать расход горячей воды и гибко реагировать на температурные изменения окружающей среды, в 2006г. расход горячей воды на 39,7 % меньше, чем в 2000г.

14. Повышение надёжности работы производства за счёт обновления ОФ.

Начиная с 2001г. началась масштабная работа по обновлению и поддержанию в нормальном состоянии основных фондов, без чего невозможна безаварийная стабильная работа предприятия. Данные о затратах на проведение ремонтов и капитальных вложениях за период с 2001г. по 2006г. представлены в табл. №11.

Таблица №11.

Затраты на проведение ремонтов и капитальные вложения за 2001г.-2006г., млн. руб.

	Период
	Затраты на проведение текущих ремонтов
	Затраты на проведение капитальных ремонтов
	Затраты на ремонты, всего
	Капитальные вложения

	2001г.
	18,4
	18,5
	36,9
	13,0

	2002г.
	22,6
	22,1
	44,7
	73,6

	2003г.
	27,4
	30,6
	58,0
	65,1

	2004г.
	42,3
	23,2
	65,5
	44,9

	2005г.
	35,1
	10,8
	45,9
	115,6

	2006г.
	36,0
	10,8
	46,8
	19,2

	ИТОГО:

2001г.-2006г.
	181,8
	116,0
	297,8
	331,4


Затраты на текущий и капитальный ремонт основных фондов в 2006г. составили 46,8млн.руб, в т.ч. капитальный ремонт - 10,8млн.руб, текущий - 36,0млн.руб, что составляет 102,2% к 2005г. Инвестиции в основные фонды за 2006г. составили 19,2млн.руб., в том числе инвестиционные затраты по основным направлениям:

	1.Производственное строительство
	15,272
	млн.руб.

	2.Приобретение оборудования не входящего в сметы строек
	4,765
	млн.руб.

	3.Непроизводственное строительство
	0,152
	млн.руб.

	4.Оборудование к установке
	0,117
	млн.руб.

	Списаны затраты в отчетном периоде:
	
	

	1.Демонтаж производственного оборудования и материалов
	-1,136
	млн.руб.


Кроме того, освоено по лизингу 0,469млн.руб. 

Основная доля инвестиций 2006г. была направлена на техническое перевооружение и реконструкцию объектов в цехах завода - 13,7млн.руб и перевод производства каучука СКД- 6, СКД-7 на нефрас (окончательный этап) - 1,6 млн. руб.

В процессе капитального строительства в 2006г. использовано демонтированного оборудования и материалов из законсервированных объектов незавершенного строительства на сумму 1,1млн.руб, что позволило сократить расходы на строительство объектов приблизительно на 10,0млн.руб.

За счет инвестиций выполнена замена оборудования, не входящего в сметы строек в количестве 196шт., в том числе:

· автомобили, погрузчики



-
    8шт.

· насосы, компрессоры




-
    6шт.

· арматура больших диаметров, затворы

-
    6шт.

· компьютерная техника




-
    6шт.

· специальные инструменты и приспособления
-
    6шт.

· прочее оборудование




-
164шт.

При техническом перевооружении и реконструкции технологических схем установлено вновь и заменено в 2006г. 16 единиц оборудования, в том числе:

· котлы и тепловые агрегаты

-
4шт.

· насосы




-
1шт.

· емкости




-
7шт.

· теплообменники


-
3шт.

· весы платформенные


-
1шт.

Всего в 2006 году заменено и установлено вновь 180 единиц оборудования, что на 75%  больше, чем в 2005г.

Проведено диагностирование объектов специализированными организациями в количестве 119 единиц, в том числе:

· сосуды




-
104шт.

· краны




-
    5шт.

· подъемники-вышки


-
    2шт.

· подкрановые пути


-
    2комплекта

· компрессоры



-
    6шт.

15. Охрана труда на предприятии.

Работа специалистов предприятия по обеспечению безопасности труда в 2006г. строилась на принципах приоритета жизни и здоровья работников. Основной задачей службы охраны труда остаётся контроль за обеспечением безопасных и здоровых условий труда. Все организационные мероприятия, предусмотренные планом работы по охране труда ОАО «ЕЗСК» на 2006г., утверждённым генеральным директором и согласованным с председателем профкома завода, выполнены. 

Все несчастные случаи с работниками расследовались, согласно действующим нормативным документам с участием представителей профкома и разработкой мероприятий по предупреждению подобных происшествий. Анализ производственного травматизма по видам происшествий показывает, что большинство травм произошло в результате падения предметов на пострадавших и падения самих пострадавших из-за их неосторожности при передвижении по территории завода в неблагоприятных погодных условиях.

По итогам 2006г. произошло снижение травматизма по сравнению с 2005г.м на 4 случая. На предприятии за последние 7 лет (с 2000г.) наблюдается  снижение среднестатистического показателя производственного травматизма, см. табл. №12 на стр. 27.

Таблица №12.

Показатели травматизма на предприятии за период 2000г.-2006г.

	
	2000г.
	2001г.
	2002г.
	2003г.
	2004г.
	2005
	2006

	Количество н/случаев
	18
	15
	8
	13
	7
	11
	7

	- в т.ч. тяжёлых
	2
	1
	2
	2
	0
	2
	1

	Коэф. частоты Кч
	3,9
	3,6
	2,1
	3,6
	2,1
	3,5
	2,4


Наиболее высокий травматизм за последние 7 лет был зафиксирован в 2000 году - 18 несчастных случаев, низкий в 2004 и 2006 годах - по 7 случаев.

В 2006г. завод не нёс расходов, связанных с выплатой морального ущерба по несчастным случаям с утратой профессиональной трудоспособности. За отчётный период затраты на выдачу бесплатного молока и лечебно-профилактического питания составили 10,6млн.руб, на приобретение средств индивидуальной защиты - 2,9млн.руб, на выполнение технических мероприятий, включённых в соглашение по охране труда (ежегодное приложение к коллективному договору) - 5,5 млн.руб.

Выполнение нормативных требований по обеспечению средствами индивидуальной защиты, предоставлению льгот на участках с вредными и особо вредными условиями труда, позволяет работать предприятию без профессиональных заболеваний в течение длительного времени.

16. Структурные подразделения социальной сферы.

Практически сразу с момента прихода нового руководства была поставлена задача оптимизировать структуру подразделений социальной сферы, относящихся к непрофильной деятельности предприятия.

По согласованию с администрацией Тульской области без каких-либо обременительных условий в собственность муниципального образования «Город Ефремов и Ефремовский район Тульской области» были переданы:

В 2001г.:

	-
	медсанчасть ОАО «ЕЗСК»;
	
	

	-
	ДК «Октябрьский»;
	
	

	-
	детские сады №1, №3, №4, №5, №6, №8.
	
	


В 2002г.:

	-
	спортсооружения; 
	
	

	-
	ДКиТ «Химик».
	
	


В 2006г. администрации г.Ефремова передан детский оздоровительный лагерь «Ромашка».

Часть объектов соцкультбыта осталась на балансе предприятия:

· комбинат питания, обеспечивающий питание работников завода;

· база отдыха «Шилово», единственная в Ефремовском районе, где отдыхают работники завода и жители города Ефремова;

· санаторий-профилакторий;

· гостиница.

В результате проведенной работы по снижению затрат предприятия на содержание объектов социального назначения в 2006г. структурные подразделения социальной сферы сработали с прибылью.

17. Уплата налогов.

ОАО «ЕЗСК» является градообразующим предприятием и имеет большое значение для консолидированного бюджета Тульской области. Начиная с 2001г. завод стал добросовестным налогоплательщиком, своевременно и в полном объеме перечисляет налоговые платежи в бюджетную систему РФ и внебюджетные фонды. Данные об уплаченных ОАО «ЕЗСК» налоговых платежах за период с 2000г. по 2006г. приведены на рис. №6. 

[image: image5.wmf]Рис. №6. Расчёты с бюджетом с 2000г. по 2006г., тыс.руб.
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В 2006г. ОАО «ЕЗСК» уплатило налоговых платежей на сумму 106,2млн.руб., что на 34,5млн.руб. (или на 32,2%) меньше, чем за 2005г, но на 15,3млн.руб. (или на 16,7%) больше, чем в 2000г. 

18. Система менеджмента качества.

В апреле 2004 г. немецкой фирмой ТЮФ Индастри Сервис ГмбХ ТЮФ Рейнланд Груп был проведен сертификационный аудит системы менеджмента качества ОАО «ЕЗСК» на соответствие требованиям международного стандарта ISO 9001-2000. По результатам аудита ОАО «ЕЗСК» выдан сертификат соответствия системы менеджмента качества требованиям ISO 9001-2000. В июне 2005г. на ОАО «ЕЗСК» с успехом прошел первый надзорный аудит, в декабре 2006г. - второй. Положительное заключение по результатам проведенных аудитов служит подтверждением высокого качества продукции ОАО «ЕЗСК» на уровне международных стандартов. 

19. Основные проблемы.

Наряду с положительными достижениями, необходимо сказать об основных проблемах, имеющихся у предприятия. Развитие завода и его экономическая стабильность возможны только при достаточном финансовом обеспечении, которое в свою очередь зависит от производства продукции. Рост цен на входные ресурсы делает задачу экономически эффективной работы трудновыполнимой. 

В 2006г. доля бутадиена в структуре затрат составила 60,0%, что в 1,5 раза больше, чем в 2000г. Таким образом, работа завода практически полностью зависит от объемов поставок и входной стоимости данного сырья. В сложившейся ситуации, проведение мероприятий по сокращению издержек не дает существенного экономического эффекта и у предприятия не остается собственных возможностей влиять на конечный финансовый результат. 

Выводы.

Благодаря активной работе, начатой в 2001г., ОАО «ЕЗСК», находившееся до этого времени на грани банкротства, стало развиваться  и достигло существенных результатов по всем основным направлениям деятельности. Значительно вырос объем производства; расширены рынки сбыта; снижен фактический удельный расход энергоносителей, сырья и материалов; инвестированы средства в основные фонды; разработаны уникальные технологии производства полибутадиенов; освоен выпуск продукции нового поколения. Однако, наряду с имеющимися успехами, главной проблемой для предприятия, не позволяющей достичь более высоких показателей, остаётся низкий объем поставок бутадиена отечественного производства, их неритмичность и высокая входная цена. 

Все наши российские конкуренты имеют свои собственные источники нефтехимического сырья, что дает им возможность расширять ассортимент выпускаемой продукции, вести гибкую ценовую политику и эффективно осуществлять продажи за счет пакетных поставок. Кроме того, основные производители СКД, особенно ОАО «Нижнекамскнефтехим», продолжают наращивать объем выпуска каучука, повышая конкуренцию на рынках сбыта, одновременно усиливая дефицит бутадиена. 

Решить проблемы за счет приобретения импортного сырья не представляется возможным. В настоящий момент наблюдается быстрый рост производства шин, резинотехнических изделий и пластмасс во всем мире, особенно в странах Юго-Восточной Азии и Китае. Это создает резкое повышение спроса на каучуки и смолы АБС, и, как следствие, увеличивает потребности в бутадиене на внешних рынках. Указанная ситуация приводит к дефициту данного сырья на внешних рынках и значительному росту его цены. Анализ работы ОАО «ЕЗСК» в 2004-2005г.г. и начале 2006г. показал, что при сложившейся конъюнктуре цен, когда конкуренты имеют собственное сырье и поддерживают на внутреннем рынке более низкие цены на каучук, использование большого количества импортного дорогого бутадиена приведет к убыточной работе предприятия.

Учитывая сложившуюся ситуацию, наиболее актуальным для ОАО «ЕЗСК» является создание в кратчайшие сроки собственных мощностей по производству бутадиена. 

	Генеральный директор
	      П/п
	В.А.Беликов

	
	
	

	Главный бухгалтер
	      П/п
	А.А. Митусов
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Рис. №2. Динамика нераспределенной прибыли(убытка) (ф.1, стр. 475) за период 1997г.-2006г.
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В декабре 2006г. среднемесячная зарплата  

на 8,9% больше, чем в декабре 2005г. 

и на 304,1% (т.е. в 4 раза!) больше, 

чем в декабре 2000г. 

Рис. №4. Динамика среднемесячной заработной платы и численности персонала ОАО «ЕЗСК» с декабря 2000г. по декабрь 2006г.
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Среднемесячная производительность труда 

в  2006г. на 5,1%  меньше, чем в 2005г. 

и на 110,5% (т.е. в 2,1 раза!) больше, 

чем в 2000г.

Рис. №5. Динамика производительности труда и численности персонала ОАО «ЕЗСК» с декабря 2000г. по декабрь 2006г.
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Среднемесячная производительность труда 
в  2006г. на 5,1%  меньше, чем в 2005г. 
и на 110,5% (т.е. в 2,1 раза!) больше, 
чем в 2000г.

Рис. №5. Динамика производительности труда и численности персонала ОАО «ЕЗСК» с декабря 2000г. по декабрь 2006г.
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				Объём товарной продукции, руб		Списочная численность работников всего, чел		Производительность труда одного работника, т/чел.мес.		Средняя заработная плата, руб/мес		Объём товарной продукции, т СКД		Производительность труда одного работника за месяц, т/чел		Расход д/с на заработную плату с начислениями, тыс.руб

		Dec 00		38,213,000		4,427		8,632		1,680		1,679.700		0.379		8,391		1,895.3

		Feb 01		117,698,000		4,366		26,958		1,635		4,733.586		1.084		10,289		2,356.7

		Apr 01		116,550,000		4,281		27,225		1,754		4,298.610		1.004		10,645		2,486.6

		Jun 01		114,363,000		4,222		27,087		1,788		4,334.010		1.027		9,951		2,356.8

		Aug 01		114,726,000		4,078		28,133		2,299		4,467.990		1.096		12,415		3,044.4

		Oct 01		116,215,000		3,995		29,090		2,233		4,314.060		1.080		12,327		3,085.7

		Dec 01		133,989,000		3,892		34,427		2,829		5,443.650		1.399		11,925		3,063.9

		Feb 02		123,922,417		3,896		31,808		2,615		5,319.960		1.365		14,145		3,630.6

		Apr 02		110,181,087		3,822		28,828		2,867		5,303.820		1.388		14,309		3,743.8

		Jun 02		102,679,429		3,757		27,330		2,869		4,295.138		1.143

		Aug 02		131,015,865		3,737		35,059		3,383		5,212.946		1.395

		Oct 02		108,886,176		3,729		29,200		3,460		4,338.690		1.163

		Dec 02		129,577,708		3,694		35,078		3,438		4,904.880		1.328

		Feb 03		131,072,390		3,670		35,715		3,477		4,609.980		1.256

		Apr 03		126,376,435		3,629		34,824		3,753		4,214.580		1.161

		Jun 03		180,747,850		3,683		49,076		4,084		6,463.200		1.755

		Aug 03		137,297,834		3,593		38,213		4,152		4,837.880		1.346

		Oct 03		187,838,262		3,558		52,793		4,146		5,985.960		1.682

		Dec 03		172,146,175		3,553		48,451		4,116		5,430.240		1.528

		Feb 04		167,602,959		3,523		47,574		4,650		5,064.480		1.438

		Apr 04		165,661,036		3,499		47,345		4,899		5,546.100		1.585

		Jun 04		124,666,510		3,531		35,306		4,844		4,263.090		1.207

		Aug 04		96,043,029		3,447		27,863		5,385		2,857.800		0.829

		Oct 04		113,496,878		3,402		33,362		5,278		3,093.240		0.909

		Dec 04		240,064,413		3,305		72,637		5,476		3,295.200		0.997

		Feb 05		203,130,656		3,262		62,272		5,530		4,643.070		1.423

		Apr 05		250,948,269		3,218		77,983		5,859		5,708.400		1.774

		Jun 05		175,437,357		3,202		54,790		5,898		4,159.310		1.299

		Aug 05		209,949,622		3,165		66,335		6,229		5,066.190		1.601

		Oct 05		217,953,131		3,104		70,217		6,214		5,272.740		1.699

		Dec 05		263,442,412		3,080		85,533		6,231		6,111.900		1.984

		Feb 06		272,435,529		3,055		89,177		6,322		6,106.860		1.999

		Apr 06		280,173,671		3,005		93,236		6,356		6,098.280		2.029

		Jun 06		223,651,513		2,989		74,825		6,568		5,247.300		1.756

		Aug 06		44,921,577		2,911		15,432		6,404		545.520		0.187

		Oct 06		143,079,236		2,856		50,098		6,709		2,670.210		0.935

		Dec 06		234,710,126		2,836		82,761		6,788		4,509.750		1.590



Самойлова С.В.:
снято в ноябре 8,55т
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Выпущено каучука СКД
в 2005г. - 59 575,3т,
в 2006г. - 52 536,6т,
что на 11,8% меньше

Каучуки СКД , всего

Рис. №1. Объём производства каучука СКД c 1999г. по 2006г.
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Выпуск6лет

		

				36161.0		36526.0		36892.0		37257.0		37622.0		37987.0		38353.0		2006г.

		Каучуки СКД , всего		39,053		39,378		48,349		54,387		57,732		50,994		59,575		52,537

		в т.ч.

		- СКД Россия, тонн		9,819		14,505		21,849		25,521		27,056		19,821		21,103		23,226

		- СКД экспорт, тонн		29,219		24,862		26,469		28,838		30,665		31,163		38,467		29,311

		- внутреннее потребление		14		11		30		27		11		10		5

		Полиизобутилен в/м , всего		916		1,128		2,399.5		0.0		0.0		0.0		0.0

		в т.ч.

		- ПИБ в/м РФ		131		141		772.3

		- ПИБ в/м экспорт		610		699		1,021.4

		- внутреннее потребление		175		288		605.8

		Полиизобутилен н/м , всего		266		270		563.4		0.0		0.0		0.0		0.0

		в т.ч.

		- ПИБ н/м РФ		146		161		282.3

		- ПИБ н/м экспорт		37		80		253.7

		- внутреннее потребление		84		30		27.4
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		2000г.		2000г.		90914		2000г.

		2001г.		2001г.		145921		2001г.

		2002г.		2002г.		108498		2002г.

		2003г.		2003г.		115818.5		2003г.

		2004г.		2004г.		135534		2004г.

		2005г.		2005г.		140430		2005г.

		2006г.		2006г.		106244		2006г.



Территориальный бюджет

Местный бюджет

Всего

Федеральный бюджет

Рис. №6. Расчёты с бюджетом с 2000г. по 2006г., тыс.руб.

76949

6927

7038

100794

18430

26697

65557

15974

26967

66145

21972.5

27701

82937

20405

32192

93819

16299

30312

69688

17424

19132



VПИБ

														Объём производства товарного полиизобутилена

																2000		2001

				Выпуск товарной продукции по цеху 100-107										January		229.571		212.936

				Наименование		Объем								February		197.320		202.260

						2000 год		2001 год						March		145.020		190.731

						т		т						April		128.995		289.760

				1		2		3						May		-		-

				январь										June		0.000		0.000

				Полиизобутилен в/м		170.451		176.865						July		105.794		-

				Полиизобутилен н/м		59.12		36.071						August		-		215.725

				Итого		229.571		212.936						September		-		238.296

				февраль										October		-		296.382

				Полиизобутилен в/м		120.82		186.04						November		108.536		271.850

				Полиизобутилен н/м		76.5		16.22						December		-		255.660

				Итого		197.32		202.26								0.000		0.000

				март

				Полиизобутилен в/м		106.52		158.225

				Полиизобутилен н/м		38.5		32.506

				Итого		145.02		190.731

				апрель

				Полиизобутилен в/м		104.115		246.2

				Полиизобутилен н/м		24.88		43.56

				Итого		128.995		289.76

				май

				Полиизобутилен в/м		-		-

				Полиизобутилен н/м		-		-

				Итого		-		-								Территориальный бюджет		Местный бюджет		Федеральный бюджет		Всего

														2000г.		76,949		6,927		7,038		90,914

				Полиизобутилен н/м		3.040		44.28						36892.0		100,794		18,430		26,697		145,921

				Итого		0		0						37257.0		65,557		15,974		26,967		108,498

				июль										37622.0		66,145		21,973		27,701		115,819

				Полиизобутилен в/м		85.994		-						2004г.		82,937		20,405		32,192		135,534

				Полиизобутилен н/м		19.800		-						2005г.		93,819		16,299		30,312		140,430

				Итого		105.794		-						2006г.		69,688		17,424		19,132		106,244

				август

				Полиизобутилен в/м		-		131.13

				Полиизобутилен н/м		-		84.595

				Итого		-		215.725

				сентябрь

				Полиизобутилен в/м		-		162.8705

				Полиизобутилен н/м		-		75.425

				Итого		-		238.2955

				октябрь

				Полиизобутилен в/м		-		230.981

				Полиизобутилен н/м		-		65.401

				Итого		-		296.382

				ноябрь

				Полиизобутилен в/м		89.85		197.16

				Полиизобутилен н/м		18.686		74.69

				Итого		108.536		271.85

				декабрь

				Полиизобутилен в/м		-		179.445

				Полиизобутилен н/м		-		76.215

				Итого		-		255.66

				год

				Полиизобутилен в/м		0		0

				Полиизобутилен н/м		240.526		548.963

				Итого за год		0		0

				год

				Полиизобутилен в/м		840.3975		1793.7465

				Полиизобутилен н/м		240.526		548.963

				в т.ч. П-5		3.6		12.931

				Итого за год		1080.9235		2342.7095
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Рис. №2. Динамика нераспределенной прибыли(убытка) (ф.1, стр. 475) за период 1997г.-2006г.

Прибыль

-43381

-39662

-1725

-12137

145470

56706

83768.35184

45198

58544.56948

-93303.43457



Бал.приб.

		

		Динамика нераспределённой прибыли (непокрытого убытка) нарастающим итогом из баланса по отгрузке (стр.475), тыс.руб.

				Год		Прибыль

				1997		-43,381

				1998		-39,662

				1999		-1,725

				2000		-12,137

				2001		145,470

				2002		56,706

				2003		83,768

				2004		45,198

				2005		58,545

				2006		-93,303
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В декабре 2006г. среднемесячная зарплата  
на 8,9% больше, чем в декабре 2005г. 
и на 304,1% (т.е. в 4 раза!) больше, 
чем в декабре 2000г.

Рис. №4. Динамика среднемесячной заработной платы и численности персонала ОАО «ЕЗСК» с декабря 2000г. по декабрь 2006г.
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зп гр

				Объём товарной продукции, руб		Списочная численность работников всего, чел		Производительность труда одного работника за месяц, руб		Средняя заработная плата, руб/мес		Расход д/с на заработную плату с начислениями, тыс.руб

		Dec 00		38,213,000		4,427		8,632		1,680		8,391		1,895.3

		Feb 01		117,698,000		4,366		26,958		1,635		10,289		2,356.7

		Apr 01		116,550,000		4,281		27,225		1,754		10,645		2,486.6

		Jun 01		114,363,000		4,222		27,087		1,788		9,951		2,356.8

		Aug 01		114,726,000		4,078		28,133		2,299		12,415		3,044.4

		Oct 01		116,215,000		3,995		29,090		2,233		12,327		3,085.7

		Dec 01		133,989,000		3,892		34,427		2,829		11,925		3,063.9

		Feb 02		123,922,417		3,896		31,808		2,615		14,145		3,630.6

		Apr 02		110,181,087		3,822		28,828		2,867		14,309		3,743.8

		Jun 02		102,679,429		3,757		27,330		2,869

		Aug 02		131,015,865		3,737		35,059		3,383

		Oct 02		108,886,176		3,729		29,200		3,460

		Dec 02		129,577,708		3,694		35,078		3,438

		Feb 03		131,072,390		3,670		35,715		3,477

		Apr 03		126,376,435		3,629		34,824		3,753

		Jun 03		180,747,850		3,683		49,076		4,084

		Aug 03		137,297,834		3,593		38,213		4,152

		Oct 03		187,838,262		3,558		52,793		4,146

		Dec 03		172,146,175		3,553		48,451		4,116

		Feb 04		167,602,959		3,523		47,574		4,650

		Apr 04		165,661,036		3,499		47,345		4,899

		Jun 04		124,666,510		3,531		35,306		4,844

		Aug 04		96,043,029		3,447		27,863		5,385

		Oct 04		113,496,878		3,402		33,362		5,278

		Dec 04		240,064,413		3,305		72,637		5,476

		Feb 05		203,130,656		3,262		62,272		5,530

		Apr 05		250,948,269		3,218		77,983		5,859

		Jun 05		175,437,357		3,202		54,790		5,898

		Aug 05		209,949,622		3,165		66,335		6,229

		Oct 05		217,953,131		3,104		70,217		6,214

		Dec 05		263,442,412		3,080		85,533		6,231

		Feb 06		272,435,529		3,055		89,177		6,322

		Apr 06		280,173,671		3,005		93,236		6,356

		Jun 06		223,651,513		2,989		74,825		6,568

		Aug 06		44,921,577		2,911		15,432		6,404

		Oct 06		143,079,236		2,856		50,098		6,709

		Dec 06		234,710,126		2,836		82,761		6,788






